HRVATSKI ZAVOD ZA TELEMEDICINU
Ksaver 211, Zagreb

KLASA: 112-01/16-01/02

URBROJ: 389-01-16-03

Zagreb, 29. srpanj 2016. godine

Na temelju ¢lanka 25. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama
(“Narodne novine”, broj 141/12) i ¢lanka 28. Statuta Hrvatskog zavoda za telemedicinu, uz suglasnosti
Ministarstva zdravlja KLASA: 100-01/16-03/441 URBROIJ: 534-03-1-1/1-16-03 od 09. svibnja 2016.
godine, KLASA: 100-01/16-03/629 URBROJ: 534-03-1-1/6-16-02 od 08. srpnja 2016. godine i KLASA:
100-01/16-03/630 URBROJ: 534-03-1-1/6-16-02 od 08. srpnja 2016. godine, ravnatelj Hrvatskog zavoda
za telemedicinu, Ksaver 211, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:

1. visi struéni savjetnik za informatiku u SluZbi za inovacije, projekte i sigurnost podataka,
Odjel za razvoj, inovacije i sigurnost podataka, 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme od 1
godine,

Uvjeti radnog mjesta:
= zavr3en preddiplomski i diplomski sveu¢ili¥ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilini studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij
= elektrotehni¢kog ili ra¢unarskog usmjerenja,
* znanje iz relevantnih podru¢ja vezanih uz opis radnog mjesta,
= poznavanje rada na raCunalu.

2. visi stru¢ni savjetnik za informatiku u SluZbi za informacijske tehnologije i integraciju,
Odjel za integraciju informacijskih tehnologija, 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme s
probnim rokom od 6 mjeseci,

Uvjeti radnog mjesta:
= zavren preddiplomski i diplomski sveu¢ili¥ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveud¢ili¥ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij
elektrotehnickog ili raunarskog usmjerenja,
* znanje iz relevantnih podru¢ja vezanih uz opis radnog mjesta,
* poznavanje rada na racunalu,
= vozacka dozvola B kategorije.

3. rafunovodstveni referent - financijski knjigovoda u SluZbi za ekonomske poslove, Odjel
za financijske i ratunovodstvene poslove, 1 izvritelj na neodredeno vrijeme s probnim
rokom od 6 mjeseci,

Uvjeti radnog mjesta:
* srednja struéna sprema ekonomskog usmjerenja,
* znanje iz relevantnih podru¢ja vezanih uz opis radnog mjesta,
* poznavanje rada na racunalu.



Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:

- Zivotopis s kontakt podacima (adresa, broj telefona/mobitela, po moguénosti e-mail),

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu - preslika osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice,

- diplomu zavriene $kole - preslika - za radna mjesta br. 1.1 2.,

- svjedodZbu zavriene Skole - preslika - za radno mjesto br. 3.,

- uvjerenje o nekaZnjavanju - izvornik, ne stariji od 6 mjeseci,

- vozacka dozvola - preslika - za radno mjesto br. 2.,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu - preslika radne knjiZice za razdoblja upisa do 30. lipnja 2013.
(sve stranice na kojima postoje upisani podaci i sve stranice gdje se nalaze podaci o zaposlenju i
stazu), odnosno elektroni¢ki zapis (u sluc¢aju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroni¢kom
obliku preko korisni¢kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) i/ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji izdanu na osobno traZenje na Salterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

PriloZena natjetajna dokumentacija se ne vra¢a. Odabrani kandidati prije zasnivanja radnog odnosa
moraju dostaviti izvornike ili ovjerene kopije traZenih dokumenata na uvid.

Nepotpune i nepravodobne prijave te prijave poslane telefaksom nece se razmatrati.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri primanju u sluZbu prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi na
natje¢aj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaze o ostvarivanju prava te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu pri javiti pripadnici oba spola.

U prijavi na natje¢aj obavezno je navesti podatke o podnositelju prijave (ime, prezime, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, po mogucnosti e-mail adresa), naziv tj. redni broj
radnog mjesta na koje se prijavljuje te priloZiti traZenu dokumentaciju. Prijava u kojoj nece biti navedeni
traZeni podaci smatrati ¢e se nepotpunom.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja biti ¢e pravovremeno obavijeSteni o provjeri
znanja, sposobnosti i vjeStina za obavljanje posla. Kandidati se na testiranje pozivaju e-mailom ili
telefonom najmanje 5 dana prije provjere znanja. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrati ¢e se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Nacin na koji ée se vrSiti testiranje kandidata i iz kojeg podrudja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za testiranje, biti ¢e objavljeni na web-stranici Hrvatskog zavoda za telemedicinu
(www.ztm.hr) najmanje 5 dana prije testiranja.

Odekivani pocetak rada je odmah po zavrSetku postupka testiranja kandidata i donoSenju Odluke o izboru
kandidata.

Opisi poslova i podaci o koeficijentima radnih mjesta biti ¢e objavljeni na web stranici Hrvatskog zavoda
za telemedicinu (www.ztm.hr) po objavi natje¢aja u “Narodnim novinama”.

Prijave s dokazima o ispunjavanju natjeajnih uvjeta podnose se u roku od 21 dan od dana objave
natje¢aja u “Narodnim novinama”, osobno ili preporulenom poStom na adresu: Hrvatski zavod za
telemedicinu, Ksaver 211, Zagreb, ili na e-mail natjecaj@ztm.hr, s naznakom: *“Za natjetaj za
zapoSljavanje — radno mjesto br. (redni broj) i naziv radnog mjesta”.



O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.
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